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Kurzer Leitfaden fiir Thermografienormen und die Zertifizierung

von Thermografen

1. Einleitung

Es gibt verschiedene Normen und Richtlinien, welche die thermografischen Messungen und
die Zertifizierung von Thermografen beschreiben. Die unterschiedlichen Ans&tze und die
Vielfalt der Zertifizierungssysteme kdnnen verwirrend sein, fir sowhl Thermografen als auch
deren Kunden. Dieser Leitfaden erklart, worum es bei Zertifizierung von Personal geht und
hebt die relevanten Normen fir Thermografen hervor. Es ist beabsichtigt, Interessenten fir
Thermografie und Zertifizierung hiermit eine Anleitung bereitzustellen. Zunéchst einige
kurze Erlauterungen der wichtigsten Begriffe.

a) Normen

Nach ISO "Eine Norm ist ein Dokument, das Anforderungen, Spezifikationen, Richtlinien
oder Merkmale bietet, die konsequent genutzt werden kénnen, um sicherzustellen, dass
die Materialien, Produkte, Prozesse und Dienstleistungen fir ihren Zweck geeignet sind."

(www.iso.org).

"Normen entstehen durch die Zusammenfihrung aller interessierten Beteiligten, wie
Hersteller, Verbraucher und Aufsichtsbehdrden von einem bestimmten Material, Produkt,
Verfahren oder einer Dienstleistung." (www.cen.eu).

~Standardisierungsprojekte schlieBen alle Interessensgruppen zum Thema ein,
einschlieBlich Hersteller, Verbraucher, Unternehmen, Forschungsinstitute, Behérden und
Prifstellen. Diese entsenden Experten, um ihre Interessen in so genannten technischen
Ausschussen zu vertreten.” [...]

»Normen entstehen im Konsens, das heif3t, sie werden von Experten mit dem Ziel, an
einem gemeinsamen Standpunkt anzukommen, entwickelt.” (www.din.de).

Normen sind die Ergebnisse der nationalen, européischen und / oder internationalen
Normungsarbeit.

In Europa werden nationale Normen entweder direkt entwickelt, oder indem das Ergebnis
einer Europaischen oder internationalen Norm auf nationalen Ebene angenommen wird. lhr
Ursprung wird wie folgt angezeigt:

1 ISO + Nummer: internationale Norm, z.B. ISO 9712

i EN ISO + Nummer: Europaische Ausgabe der ISO Norm, z.B. EN ISO 9712
1 DIN EN ISO + Nummer: Deutsche Ausgabe der EN ISO 9712

1 BS EN ISO + Nummer: Britische Ausgabe der EN ISO 9712

1 SS EN ISO + Nummer: Schwedische Ausgabe der EN ISO 9712
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Internationale Normen kdnnen auch direkt auf die nationale Ebene angepasst werden, z. B.
DIN ISO 18436. Auch kénnen nationale Normen der Ausloser fiir die Entwicklung der

passenden Normen auf internationaler Ebene sein.

b) Richtlinie

Richtlinien werden haufig von Berufsverbanden veroffentlicht. Wie die Normen, sind es

Dokumente, die Beratung und Kriterien fiir Material, Methoden oder Verfahren

bereitstellen. lhre Beschaffenheit ist aber nicht zwingend, und sie kdnnen geandert werden,

um die spezifischen Bediirfnisse des Benutzers anzupassen.

c) Organisationen fiir Normung

Die Organisationen bringen die interessierten Beteiligten zusammen, um die Normen zu
entwickeln und zu pflegen. Sie kontrollieren und tiben die Kontrolle der Normungsarbeit

entweder auf internationaler oder nationaler Ebene aus. Beispiel flir Normen
Organisationen sind:

i ISO (International Standardization Organization)

1 OIML (The International Organization of Legal Metrology or Organisation
Internationale de Métrologie Légale)

i IEC (International Electrotechnical Commission)

i ANSI (American National Standards Institute ASTM International)

1 CEN (Comité Européen de Normalisation/European Committee for
Standardization)

i DIN (Deutsches Institut for Normung e.V)

i SIS (Swedish Standards Institute)

d) Fachleute, Organisationen und Verbénde

Diese Organisationen sind oft spezifisch fir einen Beruf oder einer Branche. Sie vertreten

die Interessen ihrer Mitglieder, welche Dienstleistungen und Produkte fur das jeweilige

Berufsfeld einschlieBen, wie z.B. Bildung, rechtliche Unterstitzung, technische Richtlinien

usw.
Beispiele von professionellen Organisationen sind:

| ASNT (American Society of Non Destructive Testing)
UKTA (UK Thermography Association)

BINDT (British Institute of Non Destructive Testing)

VDI e.V. (Verein Deutscher Ingenieure)

VATh e.V. (Bundesverband fiir Angewandte Thermografie)

A.L.T.l (Associazione Italiana Termografia ad Infrarosso)
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2. Was ist Zertifizierung?

Nach ISO / IEC 17024, ist Zertifizierung, oder besser der Zertifizierungsprozess, die Summe
aller Aktivitaten, durch die eine Zertifizierungsstelle festlegt, dass eine Person den
Kompetenzanforderungen, einschlieBlich der Anwendung, Bewertung und Entscheidung
iiber die Zertifizierung, Uberwachung und Re-Zertifizierung erfiillt.

Eine Person ("Kandidat") wird zertifiziert und erhalt ein Zertifikat als Nachweis seiner / ihrer
Kompetenzen und Qualifikationen fir den Fachbereich in dem er / sie zertifiziert wurde.

Kompetenz wird definiert, als die nachgewiesene Fahigkeit, Kenntnisse und / oder
Fertigkeiten anzuwenden und, wo maBBgeblich, gegebenenfalls persénlichen Eigenschaften,
wie im Zertifizierungssystem definiert, vorzuweisen.

Qualifikation ist definiert als Nachweis von persénlichen Eigenschaften, Bildung,
Ausbildung und / oder Berufserfahrung.

In der Praxis werden Kompetenz und Qualifikation durch die Erfillung der folgenden
Anforderungen abgedeckt:

a) Schulung

b) Prifung

c) Nachweis der Berufserfahrung und Tatigkeit
d) Nachweis der kérperlichen Eignung

Ausbildung und Ablegen einer Priifung allein fihrt nicht zur Zertifizierung.

3. Warum Zertifizierung von Personal?

Fir Experten ist die Zertifizierung von Personal oft der einzig mdgliche
Kompetenznachweis in Berufen, die nicht in nationalen oder internationalen
Bildungsprogrammen geregelt sind.

Muss ich zertifiziert sein?

Auf diese Frage gibt es keine festgelegte Antwort. Das héngt von der Situation ab, in der
Sie sich befinden.

a) Ihr eigenes Interesse

Eine Zertifizierung kann lhnen helfen, lhre Professionalitat zu zeigen und |hr Unternehmen
besser zu vermarkten.

b) Anforderungen vom Kunden oder Arbeitgeber

Es kann Branchen- oder Firmenregeln und / oder Richtlinien geben, die zertifiziertes
Personal fir bestimmte berufliche Tatigkeiten erfordern.
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c) Rechtliche Anforderungen

Manchmal werden auch berufliche Tatigkeiten in nationalen oder internationalen Gesetzen

geregelt und Zertifizierung wird vorgeschrieben.

4. Arten von Zertifizierungssystemen - Wer zertifiziert?

Zertifizierung von Personal folgt mehreren Normen. Die Normen kénnen national oder
international sein und sie werden in der Regel einem bestimmten Berufszweig
(Zerstorungsfreie Prifung, Maschinendiagnose, etc.) und einer bestimmten Methode oder
Technik (z.B. Thermografie) zugeordnet.

Fir die Thermografie gibt es Personalzertifizierungsrichtlinien und Normen, die durch
ASNT und ISO verdffentlicht wurden.

Zertifizierung kann auf verschiedene Arten durchgefiihrt werden

a) Eigenzertifizierung - durch den Arbeitgeber oder einen Hersteller (z.B. FCSI - FLIR
Zertifiziertes Service Center)

b) Zertifizierung durch einen zweite Part — durch einen Kunden (z.B. Versicherung) oder
eine Ausbildungsorganisation

c) Zertifizierung durch Dritte — durch eine unabhangige akkreditierte
Zertifizierungsstelle (z. B. BINDT, DNV, Sector Cert)

Die empfohlenen Praxis des ASNT zum Thema "Personalqualifikation und Zertifizierung in
der zerstorungsfreien Prifung" (SNT-TC-1A) enthalt Richtlinien fur Arbeitgeber,
betriebseigene Zertifizierungsprogramme zu etablieren, d.h. der Arbeitgeber zertifiziert,
seinen eigenen Mitarbeiter (Eigenzertifizierung). Da die schriftliche Praxis individuell auf die
Firma abgestimmt ist, wird das Zertifikat an den Arbeitgeber gebunden ist, nicht auf die
einzelnen Kandidaten.

Zertifikate, die von einer Zertifizierungsstelle im Rahmen eines ISO-akkreditierten
Trainingsprogramms ausgegeben werden, werden an den Kandidaten ausgegeben und

qualifizieren Diesen, Arbeit fir jeden Arbeitgeber weltweit durchzufihren.

5. Zertifizierungskategorien (Stufen)

Zertifizierungskategorien (Kategorie |, Il und Ill bzw. Stufe 1, 2 und 3) beschreiben
verschiedene Ebenen der Kompetenz und Qualifikation. Je hoher die zertifizierte
Kategorie/Stufe, desto hoher sind die Anforderungen und desto mehr Berechtigungen hat
der / die Zertifizierte/r.

Bei der Thermografie bendtigt der Kategorie I/Stufe 1 Thermograf immer eine hdhere
qualifizierte Person, die die zu befolgenden Prozeduren und Richtlinien definiert.
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Ein Katgorie Il/Stufe 2 Thermograf ist qualifiziert Infrarotthermografie nach etablierten und
anerkannten Verfahren durchzufiihren und / oder anzuleiten. Er / Sie hat alle Fahigkeiten

)l

0
)l

0
)l

0
)l

0
)l

0
f

0 - -
)l

0 - -

en

)l

0

Publication Number T560490_D-de-DE Copyright ©ITC 2013 Seite 5von 9












